Zapis
ze zasedani vyboru a revizni komise
Ceské spolecnosti biomedicinského inZenyrstvi a 1ékarské informatiky,

které se konalo v patek 2. prosince 2022 od 14:00 hod. jako prezen¢ni na CIIRCu v m.¢. B201 a

online zasedani v prostiedi MS Teams

Ptitomni (prezenc¢né Ci telekonferenéné): prof. Ing. M. Augustynek, Ph.D., doc. MUDr. J.
Bruthans, Ph.D., Ing. J. Cmiral, DrSc., Ing. J. Havlik, Ph.D., doc. Ing. J. Hozman, Ph.D., doc.
Ing. M. Chmelaft, CSc., Ing. D. Korpas, Ph.D., doc. Ing. L. Lhotska, CSc., Ing. M. Mayer, Ph.D.,
MHA, prof. Ing. M. Penhaker, Ph.D., MUDr. Ing. S. Petranek, CSc., MBA, prof. Ing. V.
Provaznik, Ph.D., prof. Ing. K. Roubik, Ph.D.

Omluveni: Ing. Mgr. M. Novékova, Ph.D., doc. Ing. M. Rozanek, Ph.D.

Program:

1. Kontrola zapisu a plnéni ukolu z posledniho zasedani (doc. Hozman)

Zapis byl vytvotfen az ke konci srpna s moznosti Upravy sdileného dokumentu. Pfipominky bylo
mozné uplatnit pii tomto zasedani. Byl vznesen pozadavek na doplnéni bodu 6 zapisu a to
nasledovné:

Schvéleni vyborem CSBMILI dalsi nominace (Ro’ee Gilron et al. (V. kiemen). Long-term
wireless streaming of neural recordings for circuit discovery and adaptive stimulation in
individuals with Parkinson’s disease. https://doi.org/10.1038/s41587-021-00897-5 ) do soutéze
CLS JEP o nejlepsi publikaci z roku 2021 per rollam - termin 22.5.2022 (vysledek: 11 ¢&lent
vyboru, hlasovalo 9, 8 bylo pro, 1 se zdrzel a 2 nehlasovali viibec. Navrh byl pfijat a bude
odeslan do soutéze. VSe v adresaii Agenda (01 Kontrola zapisu). Nasledné bude zapis zvefejnén
na www a odeslan na sekretariat CLS JEP. Stejné tak zapis z dnesniho zasedani po per-rollam
schvaleni.

2. Cinnosti exekutivy (doc. Hozman, Dr. Mavyer)

V dobé mezi vybory byly feSeny oblasti jako koncepce programu akce Trendy v BMI, nominace
&lenti vyboru ¢ RK do riiznych pozic za CLS JEP (viz téZ bod riizné), uréeni delegita na sjezd
CLS JEP, piipominkova Fizeni, ktera se viak netykala profesi BMT, BMI ¢&i K1 a téZ se netykala
legislativy zdravotnickych prostiedkid. Téz prob¢hly odborné akce, kde byla spolecnost



spoluorganizatorem (viz akce SAK a viz akce CVUT FBMI). Vybor zastupoval piedseda, anebo
Dr. Mayer.

3. Zprava o ¢innosti za rok 2022 (doc. Hozman)

Tato zprava bude zaslana nasledn¢ emailem a bude schvalovana per-rollam.

4. Zprava o ¢innosti za obdobi 2019 — 2022 (doc. Hozman)

Tato zprava bude zaslana nasledn¢ emailem a bude schvalovana per-rollam.

5. Zprava o hospodareni za rok 2021 (Dr. Mayver)

Zprava byla k dispozici predem v agend¢ (05 Zprava o hospodareni 2021). Ke zpravée
nebyly zadné pfipominky a byla schvélena.

6. Zprava revizni komise za rok 2021 (MUDr. Petranek)

Zprava byla k dispozici predem v agendé¢ (06 Zprava revizni_komise 2021). Ke zpraveé
nebyly zadné piipominky a byla schvalena.

7. Plan rozpoctovanvych akci na rok 2023 (Dr. Mavyer)

Na rok 2023 je zatim zndma akce s ndzvem Trendy technického vyvoje zobrazovacich
systémt SPECT, PET a hybridnich pofadana spole¢né s CVUT FBMI, KZM FN Motol,
CSZT a téz akce SAK, kde nade spolegnost organizuje jeden cely den. V p¥ipadé zajmu
mohou jednotlivi ¢lenové vyboru ¢i RK pozadat Dr. Mayera o zafazeni rozpoctované akce.

8. Moznost publikovani v Casopisu lékait Seskych (doc. Hozman)

Spolec¢nost obdrzela nabidku (viz odkaz Agenda -

08 Moznost_publikovani_v_Casopisu_lekaru_ceskych) na moznost publikovani v Casopisu
1¢katt Ceskych, a to zejména tematickych ¢isel, ale samoziejmé i jednotlivych ¢lankd,
moznost publikovani osobnich zprav, laudacii, vyznamnych vyro¢i narozeni ¢i umrti i
nekrologli — zejména o vyznamnych zivotnich jubileich se redakce dozvidd pouze ndhodné.
Ptipojuji popis laudatia (pochvalné projevy pfii oficialni oslavé néjaké osoby nebo instituce)
mohou byt psana zcela dle uvaZeni autora/autort, vitame ptispévky osobni, vice ,literarni‘
nez formalni, jedinou podminkou je piipojit dostate¢né kvalitni portrét (foto) a u vyroci a
laudaci zaslani s dostate¢nym piedstihem, CLC vychazi 6x roéné v ne zcela pravidelnych
terminech. Zde doslo k ustaveni skupiny ve slozeni prof. Penhaker, doc. Hozman, Dr. Cmiral
a doc. Lhotskd a v nasledujicim obdobi nezéavisle na zvoleni do vyboru ptipravi podklady do
zminovaného casopisu.

9. Lékar a technika — aktualni stav, finanéni odmény (doc. Hozman, prof. Roubik)




Detailni pfehled stavu byl popsan v emailu z 2.12.2022. Ro¢nik 2020 byl hotov a publikovan
v zafi 2022. Ro¢nik 2021 je jiz online publikovany. Z ro¢niku 2022 je ¢islo 1 vydano, z ¢isla
2 jsou publikovany dva c¢lanky. Viz https://ojs.cvut.cz/ojs/index.php/CTJ/issue/view/825 . V
roce 2022 bylo tedy publikovano 7 ¢lankt z 20, 8 ¢lanki je v recenznim fizeni, zbylych 5
¢lankt bude doplnéno z ptispevkll na konferenci Poster 2022, 8 recenzi — recenzenti round 1 -
3, opravy po round 1 - 4, recenzenti round 2 - 1, opravy po round 2 — 0.

Z hlediska nékolikaletého prostoje v odménovani klicovych osob v jednotlivych ¢innostech
byl navrzen a schvélen nésledujici postup:

Ing. Rafl Huttova - stipendium 20 000 K¢ za rok, naposledy za rok 2020 a 2022, nic nebylo
vyplaceno za rok 2021, za rok 2023 se pfedpoklada priibézny rezim podle poctu hodin (ndvrh
30000 K¢),

Dr. Rafl - odménu za LaT nezada,

Bc. Gaspar upravoval reference u 12 ¢lankt a 4 dokon¢i do konce roku — celkem 34 hodin
celkem (10 000 K¢),

Ing. Skopalova - viz dale (20000 K¢+10000 K¢ sazba, tisk, obalka)

Ing. Kokesova — viz dale (30000 K¢ sazba, tisk)

Trousilova, DiS. - viz dale (10000 K¢ komunikace, odesilani poStou, administrativa)

Z hlediska vlastniho Casopisu, resp. www stranek jsou zde nasledujici nedostatky:

- na www strance LaT neni k dispozici ISSN,

- na https://ojs.cvut.cz/ojs/index.php/CTJ/ neni funk¢éni odkaz na fakultu (viz text Faculty
of Biomedical Engineering, Czech Technical University in Prague a odkaz pod timto
textem http://en.fbmi.cvut.cz/faculty/basic-facts ),

- nemame k dispozici propagacni text o tom, pro¢ je vhodné publikovat v ¢asopisu LaT (viz
navrh nize)

Pro¢ publikovat v LaT?

Vyhody:

- zdarma + staZeni + §ifeni po CR (OPEN JOURNAL...),

- SCOPUS,

- citovanost — (viz zpracovany piehled diive, vyzadat dalsi ¢lanky),

- standardni struktura, ...

- vhodna platforma pro studenty a doktorandy,

- Ahead of Print, resp. po ¢lancich a nikoli po Cislech,

Nevyhody:

- bez IF, neni zarazen do kvartilu,

- vSe dlouho trva,

- zpozdéni,

- vyvazenost regiont, resp. afiliaci autort,

Dlouhodobi spolupréce s Ceskou a slovenskou spolecnosti pro klinickou neurofyziologii
(doc. Hozman)




V dobé¢, kdy byl ¢lenem vyboru pan doc. Krajca, tak probihala piedchozi spoluprace a to
zejména tim, Ze nekolik ¢lend spole¢nosti, ¢i vyboru a RK mélo ptfispévek na sjezdech vyse
uvedené spolecnosti. Po nékolik let také nase spole¢nost dotovala uvedené sjezdy castkou
20000 K¢. Po nékolika letech odmlky néas kontaktoval pan prof. Kremlacek, ktery je také
Clenem naSi spolecnosti stim, ze by mél zdjem na oboustranné spolupraci. Vzhledem
k volbAm mu bylo sdéleno, Ze to bude feSit az novy vybor. Nicméné, nejblize k této
spolupraci ma pani doc. Lhotskéd a mé€la by byt sty¢nou osobou.

10. Agenda clent v¢. navratky pro rok 2023 (Dr. Havlik)

Soucasny stav je 125 Clent a stale nam chodi nové ptihlasky, coz je pozitivni. Bohuzel to
nejsou profese zejména z klinického prostiedi a to BMT, BMI, ¢i KI. Dr. Havlik se neustale
snazi o aktualizaci udajt. Platby Cl. prispevkil jsou také vyhodnocovany a jsou kontaktovani
¢lenové s n¢jakym dluhy (Clenové vyboru a RK by méli jit piikladem). Navratka 2023 byla
predlozena a schvalena (viz adresafe 11 Agenda clenu) s tim, Ze jedinou zménou je to, ze
déle neplatici ¢lenové budou vylouceni, zména — zruSeni Clenstvi po 2 letech neplaceni!
V obdobi prosinec 2022 az leden 2023 bylo provedeno disledné kontaktovani takovych ¢lent
a byli pozadani o feSeni. U vech se to podafilo, ale ne viichni chtéli setrvat v CLS. GDPR
(viz formular zaslany emailem ndasledné, termin pro zasldni pfedsedovi emailem je do
14.12.2022!). VSechny pfihlasky zdjemcti o Clenstvi aZ na jednu byly schvaleny a to jak
piedsedou, tak i vyborem a jedna ptihlaska byla zamitnuta (pan Motycka) z ditvodu uvedeni
Spatnych kontaktnich idajii a déle také z divodu nekomunikace zéjemce o ¢lenstvi a téz jeho
dluhu vigi jiné slozce CLS.

11. Akce Trendy (doc. Hozman)

Na piedchozich zasedanich vyboru a RK bylo dohodnuto, Ze Trendy v BMI bude zajistovat
VUT v Brné€ pod vedenim pani doc. Kolafové a na ptelomu zafi a fijna 2022 byl oznamen
termin od 11. do 13. zafi 2023. Toto bylo také na zaklad¢ zasady, Ze jednak na daném setkani
musi byt znam dals§i pofadatel a také termin a dale, Ze Trendy v BMI a YBERC budou
alternovat, Cili dalsi Trendy v BMI budou v roce 2025 a YBERC v roce 2024. Tym pani doc.
Kolarové realizuje pripravu velmi odpovédné a kromé vybéru vhodné reastaurace jiz vytvotil
1 zaklad www stranky a sice na http://www.trendyBMI.cz . V soucasné¢ dob¢ se dokoncuje
program setkani a také naplin www stranky. I nadéale bude o téchto aktivitich informovat
vybor a RK doc. Rozanek, ktery by v tomto ohledu chtél spolupracovat, 1 kdyz jiz nechce
kandidovat do vyboru a ani do RK na dal$i volebni obdobi. Nicménég, tim divodem obojiho je
jeho pozice jako vedouciho Katedry biomedicinské techniky, CVUT FBMI.

12. WWW stranky spole¢nosti — forum (doc. Bruthans)

Probéhla aktualizace na niZe uvedenych dil¢ich strankéch:

- https://www.csbmili.cz/cs/nabidkyprace (existuje od ¢ervna 2022 a dosud bylo zveiejnéno
téméf 50 nabidek pouze pro profese BMT a BMI z celé CR)

- https://www.csbmili.cz/cs/cinnost-zpravy

- https://www.csbmili.cz/cs/clenstvi/pocty-ceny



http://www.trendybmi.cz/

Bylo spusténo odborné forum, které se snazime spoleéné s vyborem CSZT rozbéhnout. Jako
spolecnost mame i socidlni sité, kde jsou také uvadény vhodné piispévky. V ramci aktivity
Trendy v BMI byl pfedlozen navrh doc. Hozmanem na bud novou doménu
https://trendybmi.cz -  https://trendybmi.eu, anebo je také mozné  vytvorit
https://www.csbmili.cz/trendy , kde by byly vzdy uvedeny jak archivni, tak i aktudlni www
stranky jednotlivych ro¢niki. Cilem je zajistit jednu centralni www stranku ve vztahu k této
akci. Z diskuze vyplynula vétsi podpora druhého feseni a to zejména z hlediska jednodussiho
ptistupu ke spravé www obsahu z pozice daného poradatele. Uprava bude realizovéana.

13. Hospodaieni — schvaleni vvdaju a vyaétovani (doc. Hozman, doc. Lhotsk4, Dr. Mayer)

Z hlediska vyuctovani zahrani¢ni sluzebni cesty pani doc. Lhotské (na zékladé predlozené
zpravy a diivodu v ni obsazenych vybor schvaluje Cerpani a téz navyseni Cerpani o 19 tis.
K¢), které nemohlo byt predvidatelné. Z hlediska odmén za redakéni a tiskové prace LaT za
posledni 3 roky bylo navrzeno vyclenit finan¢ni prostfedky takto: Ing. Rafl Huttova — doplatit
20 000 K¢ za rok 2021, na rok 2023 zajistit priibézné vyplaceni do vyse 30000 K¢ za rok, Bc.
Gaspar - 10 000 K¢, Ing. Skopalova - 30000 K¢, Ing. Kokesova — 30000 K¢, Trousilova, DiS.
- 10000 K¢) — vyse uvedené castky jsou Cistého, €ili musi byt pfipocitano 33,6 % na odvody a
21 % na DPH. Jako posledni ¢astka byl schvalen ptispévek na Trendy v BMI (50 tis. K¢ pro
organizatory z fad VS).

14. Volby do vyboru a RK 2023 (doc. Hozman)

Vzhledem ke konci volebniho obdobi vyboru a RK, tj. duben 2023 prob¢hla kontrola Clent a
udaji v¢. emaild (Dr. Havlik). Vyro¢ni zpravy budou k dispozici nasledné. Byly zménény
dokumenty CLS a je tieba se s nimi seznamit. Volby budou elektronické a ziejmé z diivodu 1
¢i 2 ¢lent bude muset byt zaslan i dopis. Bylo dohodnuto, Ze kazdy ¢len vyboru a RK, ktery
chce pokracovat v ¢innosti, tak zasle pfedsedovi jednak své rozhodnuti o tom, zdali hodla
kandidovat na dal§i obdobi a dale k tomu poSle text o rozsahu 3 az 5 tadkt na A4
v jednotlivych kategoriich dle vzoru. Kromé toho piedseda vyboru doc. Hozman oslovi mladé
a perspektivni ¢leny CSBMILI z klinické praxe. Doc. Hozman navrhnul volebni komisi ve
slozeni Dr. Cmiral, Ing. Hanousek a doc. Lopot s tim, ze vSichni tfi vyslovili souhlas béhem
telefonického dotazu a vSichni tfi byli schvéleni.

15. Navrh kandidata do pfedsednictva CLS JEP (doc. Hozman, doc. Lhotsk4)

Vzhledem k tomu, Ze byl vyhlaSen termin sjezdu CLS JEP, kde bude probihat volba &leni
predsednictva, tak doc. Hozman navrhnul po piedchozim souhlasu pani doc. Ing. Lenku
Lhotskou, CSc. a spolecné zpracovali zdivodnéni. Néavrh byl schvalen a odeslan na
sekretariat CSL JEP.

16. Rtzné (doc. Hozman, ¢l. vyboru a RK)

- stav aktivit v oblasti — PS EZ CLS JEP, EAMBES, EPIG (doc. Lhotskd) — stav
nezménén, doc. Lhotska zjisti ptimo z EAMBES, kde je zaclenéna do struktury,
- info o nominaci kandidata PS ZZT AP (Dr. Mayer) — na zéklad¢ vyzvy



https://trendybmi.eu/
https://www.csbmili.cz/trendy

Prilohy:

sjezd CLS JEP (doc. Hozman) — jako delegat byl odsouhlasen doc. Hozman,

nové dokumenty CLS JEP (doc. Hozman) — jednaci a volebni fad,

prehled organizovanych akci (doc. Hozman) — SAK, Trendy na CVUT,

pracovni jednani s prezidiem CAS (doc. Hozman) — doc. Hozman, Dr. Mayer a Ing.
Petradek byli pozvéni na zasedani prezidia CAS a méli moznost diskutovat o
spolecnych problematikéach, nasledn€ uvedeni zastupci zpracovali piehled ¢innosti,
které by se mély stat standardnimi kompetencemi nelékaiskych pracovniki, kromé
toho tito zastupci predstavili nasi snahu podpofit profese BMT, BMI a KI s heslem, ze
kdyz budou spokojené sestry, tak budou spokojeni vSichni ostatni,

navstévy ZZ (,,audity*) (doc. Hozman) — viz nize,

piistup studentt technickych VS k CSN online zdarma bez tisku — miiZe byt pro celou
VS & pouze pro danou fakultu (viz agenda s popisem a kontakty), zprava na www
doc. Hozman — viz tézZ https://www.fbmi.cvut.cz/student/csn ,

ocenéni [IUPESM — Dr. Cmiral a doc. Lhotska obdrzeli v souvislosti s WC IUPESM
2022 ocenéni Felows IUPESM,

v souvislosti s WC TUPESM 2022 byli navrzeni kandidati na rtizné funkce v ramci
IFMBE — celkem 4 a uspéla pouze pani doc. Lhotska jako Regional Representatives to
the IFMBE AC Europe and Africa (2022-2025),

kromé toho jsme podpofili kandidaturu prof. V. Provaznik na pozici Editor-in-Chief
(EIC) casopisu Medical & Biological Engineering & Computing, soucasny vysledek
je takovy, Ze by to méla byt pozice zastupce EIC,

z hlediska zkuSenosti z navstév ZZ doc. Hozmana Ize uvést nasledujici zkuSenosti -
FNHK - Fakultni nemocnice Hradec Kralové, 09/2022, spravny kontakt!, telefonicka
dohoda pifedem, NE email!, nutné vysvétlit pro€ a co je ti€elem, vyznat se v organizaci
77 v daném kraji!, checklist v zasad¢ staci, drobné upravy doplnény, mnoho
uzitenych poznatkii a naméti. Je to velmi uziteCné 1 pro ¢lena vyboru ¢i RK
samotného,

v souvislosti s navitévou FNHK navstivil doc. Hozman pana prof. Chroboka z Ceské
spolecnosti otorinolaryngologie a chirurgie hlavy a krku, se kterym diskutoval
moznosz zapojeni do specializaéniho vzdélavani Klinické inzenyrstvi a dale vétsi
propojeni odbornych komunit z oblasti technické audiologie a biomedicinského
inzenyrstvi, jako prvni pfilezitost se jevi pfispévek na akci 12. mezioborové
sympozium na ORL klinice FNHK. Uvedena aktivita souvisi téz s Certifikovanym
kurzem Technicka audiologie a kurzem CZV Technicka audiologie.

- agenda v podob¢ adresaiti podle programu vyse s relevantnimi soubory

doc. Ing. Jiti Hozman, Ph.D.
piedseda vyboru CSBMILI CLS JEP

Zapsal dne 26.2.2023, doc. Ing. Jifi Hozman, Ph.D.
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	Nevýhody: - bez IF, není zařazen do kvartilů, - vše dlouho trvá, - zpoždění, - vyváženost regionů, resp. afiliací autorů, - …
	Dlouhodobá spolupráce s Českou a slovenskou společností pro klinickou neurofyziologii (doc. Hozman)

	V době, kdy byl členem výboru pan doc. Krajča, tak probíhala předchozí spolupráce a to zejména tím, že několik členů společnosti, či výboru a RK mělo příspěvek na sjezdech výše uvedené společnosti. Po několik let také naše společnost dotovala uvedené ...
	10. Agenda členů vč. návratky pro rok 2023 (Dr. Havlík)  Současný stav je 125 členů a stále nám chodí nové přihlášky, což je pozitivní. Bohužel to nejsou profese zejména z klinického prostředí a to BMT, BMI, či KI. Dr. Havlík se neustále snaží o aktua...
	11. Akce Trendy (doc. Hozman)
	12. WWW stránky společnosti – forum (doc. Bruthans)  Proběhla aktualizace na níže uvedených dílčích stránkách: - https://www.csbmili.cz/cs/nabidkyprace (existuje od června 2022 a dosud bylo zveřejněno téměř 50 nabídek pouze pro profese BMT a BMI z cel...
	Bylo spuštěno odborné forum, které se snažíme společně s výborem ČSZT rozběhnout. Jako společnost máme i sociální sítě, kde jsou také uváděny vhodné příspěvky. V rámci aktivity Trendy v BMI byl předložen návrh doc. Hozmanem na buď novou doménu https:/...

	13. Hospodaření – schválení výdajů a vyúčtování (doc. Hozman, doc. Lhotská, Dr. Mayer)  Z hlediska vyúčtování zahraniční služební cesty paní doc. Lhotské (na základě předložené zprávy a důvodů v ní obsažených výbor schvaluje čerpání a též navýšení čer...
	14. Volby do výboru a RK 2023 (doc. Hozman)   Vzhledem ke konci volebního období výboru a RK, tj. duben 2023 proběhla kontrola členů a údajů vč. emailů (Dr. Havlík). Výroční zprávy budou k dispozici následně. Byly změněny dokumenty ČLS a je třeba se s...
	15. Návrh kandidáta do předsednictva ČLS JEP (doc. Hozman, doc. Lhotská)  Vzhledem k tomu, že byl vyhlášen termín sjezdu ČLS JEP, kde bude probíhat volba členů předsednictva, tak doc. Hozman navrhnul po předchozím souhlasu paní doc. Ing. Lenku Lhotsko...
	- přístup studentů technických VŠ k ČSN online zdarma bez tisku – může být pro celou VŠ či pouze pro danou fakultu (viz agenda s popisem a kontakty), zpráva na www doc. Hozman – viz též https://www.fbmi.cvut.cz/student/csn ,
	- ocenění IUPESM – Dr. Cmíral a doc. Lhotská obdrželi v souvislosti s WC IUPESM 2022 ocenění Felows IUPESM,
	Přílohy:

	Zapsal dne 26.2.2023, doc. Ing. Jiří Hozman, Ph.D.

