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Hlavni ci

(dlouhodoby)

* navrh zmény vyhlasky ¢. 99/2012 Sb. ,Vyhlaska o
pozadavcich na minimalni personalni zabezpeceni
zdravotnich sluzeb” se zakotvenim profesi BMT, BMI
a Kl,

* navrh zmény katalogu praci v NV 222/2010 Sb.

(2.19.38 BIOMEDICINSKY INZENYR, pl. tf. 11 - 14)

"

* neprimo tak ziskat lepsiho postaveni OS u ¢lenské
zakladny



Jak dosahnout hlavniho ci
(obecné pFedpokIady)?

e

* velmi Gzka spoluprace CSBMILI a CSZT,

* navenek pusobit jako komunita, kterda ma zavedeny
fungujici systémy pro zvysovani kvalifikace (viz
analogie se systémy kvality),

* reprezentativni clenska zakladna obou spolecnosti,
* tuzemska podpora od ZZ Ci od kapacit zdravotnictvi,
* zahranicni podpora od IFMBE a IUPESM (EPIG ?)



Jak dosahnout hlavniho ci

(konkrétni dil¢i akce — ¢ast 1) 7

e

* sdileni zdméru, zapisu, nazory vyboru a ¢lent
CSBMILI a CSZT,

 detailni a aktualni popis soucasné situace ve 77 z
hlediska profesi BMT, BMI a Kl (viz akce ,,audit”),

 vytvoreni duvodové zpravy na zakladé zjisténého
stavu,

e vlastni zméeénovy navrh,



Jak dosahnout hlavniho ci

(konkrétni dil¢i akce — ¢ast 2) 7

e

* zavedeni systému CZV + navrh na doplnéni
standardu SAK (viz akce ,,plan CZV*“),

* existence platné akreditace AKK BMT/BMI (do
2025) a SV Klinické inzenyrstvi (do 2023+nova),

* obnova clenskych zakladen obou spolecnosti (viz
akce , benefity” + ,marketing (viz téz www a LaT)“),

* spoluprace s osobnostmi, ost. OS, IFMBE a IUPESM



Dosavadni dulezité zkusenosti

* diskuze s tymy BMT+BMI a Kl ze ZZ jako ENM, FNP,
FNOL a dalsimi jednotlivci z dalsich ZZ v CR,

e velmi dulezité vysvetlovat Clenské zakladné, ale i
budoucim uchazeclim o ¢lenstvi, kam sméfujeme a
jakou ulohu sehravaji clenove (VIZ pfiklad plan CZV),

* hlavni motivaci mladych BMT+BMI a Kl je se potkat na
odbornych akcich a mit moznost diskutovat o
odbornych problémech primo mezi sebou a sdilet
zkusSenosti,

* nabidku publikovat v LaT zatim prijalo okolo 5 Kl z
oslovenych 20 (hlavni problémy jsou AJ a charakter
prispévku — védecky casopis)



/aver

* v ramci webminare dne 21.4.2021 probéhne kratka
anonymni anketa, zdali povazuji pritomni BMT, BMI
a Kl plan CZV za akceptovatelny a jako povinny, ale
za predpokladu vSech uvedenych souvislosti vyse,

* bez realizace vysSe uvedenych krokd neni mozné
dosdhnout zaméru a cild,

* je tfeba pracovat s optimismem! Viz zacatky zakona
¢. 96/2004 Sb. (cca 10 let priprav)
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